
 

Департамент по образованию администрации Волгограда 

Краснооктябрьское территориальное управление 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

          «Средняя  школа № 13 Краснооктябрьского района Волгограда»  

400123, г. Волгоград, ул. Таращанцев,51                                                                тел. 71-34-66 

 

ПРИКАЗ 

 «31» августа 2023                                                                                                                  №276 

О внесении изменений в основную  

образовательную программу среднего общего  

образования в соответствии с ФОП СОО 

 

   На основании части 5 статьи 12, пункта 6 части 3 статьи 28 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», части 4 статьи 3 

Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

"Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации"», приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12 августа 2022 г. № 732 "О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

мая 2012 г. № 413" (в ред. от 13 сентября 2022года), приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18 мая 2023 года № 371 «Об утверждении Федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (зарегистрирован 12 июля 2023 

года № 74228), в соответствии с решением педагогического совета от 31.08.2023 года, 

протокол №1, и в целях приведения ООП СОО в соответствие с ФОП СОО 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.Внести изменения в основную образовательную программу среднего общего образования 

(далее ООП СОО) утверждённую приказом от 31.08.2020 г № 275  в соответствии с ФОП 

СОО: 

1.1.В блоке «Нормативно-правовые документы  обеспечения разработки основной 

образовательной программы образовательного учреждения» общих положений  ООП СОО 

добавить абзац «Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

371«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (зарегистрирован Минюстом РФ 12.07.2023 № 74228); 

1.2. целевой раздел ООП СОО: 

- п.I.1. пояснительную записку - Приложение № 1; 

 -п. I.2. планируемые результаты освоения обучающимися  ООП СОО: п.п.I.2.1.планируемые 

личностные результаты освоения ООП СОО, п.п.I.2.2.планируемые метапредметные 

результаты освоения ООП СОО, п.п. I.2.3.планируемые предметные результаты освоения 

ООП СОО -Приложение № 2;  

-п.1.3. система оценки достижений планируемых результатов ООП СОО - Приложение №3;  

1.3. содержательный  раздел  ООП СОО:  

-наименование п.II.1. «Программа развития УУД…» заменить на п.II.1 «Программа 

формирования УУД…» 

-изменения в  п.II.2.  в части соответствия программ учебных предметов по русскому языку, 

литературе, истории, обществознанию, географии, основы безопасности жизнедеятельности; 



- изменения в  п.II.2.  планируемые результаты освоения ООП в рабочих программах 

учебных предметов учебного плана 11 классов на 2023-2024 учебный год изложить в  

соответствии с Федеральными рабочими программами по данным предметам; 

- п.II.3 «Программу воспитания» изложить в новой редакции - Приложение № 4; 

1.4.организационный раздел ООП СОО:  

-в п. III.1. учебный план среднего общего образования в пояснительную записку внести 

изменения в перечень нормативных  документов, календарный учебный график - 

Приложение № 5;  

-в п. III.2. в план внеурочной деятельности  добавить «Календарный план воспитательной 

работы»-Приложение № 6; 

- п. III .3.1 «Кадровые условия реализации ООП» -Приложение № 7; 

-п.III.5 «Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий» 

заменить слова «2022» на «2023», «2023» на «2024»; 

2.Утвердить ООО СОО с прилагаемыми изменениями в соответствии с ФОП СОО: срок 

реализации ООО СОО: 2023-2024 учебный год; 

3. Учителям-предметникам, реализующим основную образовательную программу среднего 

общего образования при составлении рабочих программ учебных предметов 

руководствоваться настоящим приказом; 

4.Администратору школьного сайта Бужан В.В. разместить на официальном сайте  МОУ СШ 

№ 13 ООП СОО  с прилагаемыми изменениями в соответствии с ФОП СОО, настоящий 

приказ  в срок до 01.09.2023; 

5. Заместителю директора  по УВР Буровой И.В. обеспечить: 

5.1.ознакомление педагогов МОУ СШ № 13, родителей (законных представителей) 

обучающихся с внесенными изменениями в ООП СОО в соответствии с ФОП СОО; 

5.2.контроль за реализацией  реализации ООП СОО  в соответствии с ФОП СОО; 

6.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой  

 

Директор   МОУ СШ № 13                                                                                         Захарова И.Г. 

 

 

Приказ подготовил:  

заместитель директора по УВР 

_________________ Бурова И.В. 

С приказом ознакомлены: 

№ п\п Ф.И.О. Дата ознакомления Подпись 

1 Бужан В.В.   

2. Бирюкова А.В.   

3. Джараян С.А.   

4. Анисимова С.А.   

5. Клименко Е.В.   

6. Котова Е.А.   

7. Турчин Д.Ю.   

8. Полуэктова О.А.   

 

Разослано: дело 

 

 

 



 

 

Приложение № 1 к приказу от 31.08.2023 № 276 

Целевой  раздел ООП СОО:  

п.п.I.1. пояснительная записка  

При разработке ООП СОО  предусмотрено непосредственное применение при реализации 

обязательной части ООП СОО федеральных рабочих программ по учебным предметам 

«Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы 

безопасности жизнедеятельности». 

Федеральные рабочие программы по остальным учебным предметам могут использоваться 

педагогами в качестве основы для разработки рабочих программ по учебным предметам.  

   В этом случае необходимо соблюдать условие, что содержание и планируемые результаты 

образовательных программ должны быть не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных основных общеобразовательных программ.  
Основная образовательная программа среднего общего образования - является основным 

документом, определяющим содержание общего образования МОУ СШ № 13, а также 

регламентирующим образовательную деятельность  в МОУ СШ № 13 в единстве урочной и 

внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС СОО соотношения обязательной 

части программы и части, формируемой участниками образовательных отношений 

Цели и задачи реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования МОУ СШ У№ 13 обеспечивают  

-формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

-воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация посредством личностно и 

общественно значимой деятельности, социального и гражданского становления; 

-преемственность основных образовательных программ дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, профессионального образования; 

-организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов 

среднего общего образования, отражённых в ФГОС СОО; 

-формирование навыков самостоятельной учебной деятельности обучающихся на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 

образования;  

-подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, 

продолжению образования и началу профессиональной деятельности; 

-организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для 

обучающихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных задач:  

-формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному 

самоопределению; 

-обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;  

-обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования;  

-достижение планируемых результатов освоения ФОП СОО всеми обучающимися, в том 

числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ);  

-обеспечение доступности получения качественного среднего общего образования;  



-выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно 

полезной деятельности;  

-организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

-участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации;  

-включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и 

действия;  

-организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной 

ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, 

сотрудничество с базовыми организациями, организациями профессионального образования, 

центрами профессиональной работы;  

-создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

 

Приложение № 2 к приказу от 31.08.2023 №276 

Целевой раздел 

п. I.2. Планируемые результаты освоения обучающимися  ООП СОО. 

Планируемые результаты освоения ООП СОО соответствуют современным целям среднего 

общего образования, представленным во ФГОС СОО как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

п.п.I.2.1 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

включают осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; ценность 

самостоятельности и инициативы; наличие мотивации к обучению и личностному развитию; 

целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций, формирование системы значимых ценностно-смысловых установок, 

антикоррупционного мировоззрения, правосознания, экологической культуры, способности 

ставить цели и строить жизненные планы. 

Личностные результаты освоения ФОП СОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности МОУ СШ № 13  в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в 

обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, 

самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ФОП СОО отражают готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 

деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной 

деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, 

духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, 

формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, 

экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, 

обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и 

природной среды. 

 

 

 

 



 

п.п.I.2.2 Метапредметные результаты включают освоение обучающимися 

межпредметных понятий (используются в нескольких предметных областях и позволяют 

связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную 

научную картину мира) и универсальных учебных действий (познавательные, 

коммуникативные, регулятивные); 

-способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

-готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и 

сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

-овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают способность 

обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, составляющие 

умение овладевать: 

-познавательными универсальными учебными действиями; 

-коммуникативными универсальными учебными действиями; 

-регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение 

использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с 

информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

п.п.I.2.2 предметные результаты включают:  

-освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, 

умений и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; 

предпосылки научного типа мышления; 

-виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию 

и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и 

социальных проектов. 

Требования к предметным результатам: 

сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний 

и конкретные умения; 

определяют минимум содержания гарантированного государством среднего общего 

образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 

определяют требования к результатам освоения программ среднего общего 

образования по учебным предметам; 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в 

целом, современного состояния науки. 

Предметные результаты освоения ФОП СОО устанавливаются для учебных 

предметов на базовом и углубленном уровнях. 

Предметные результаты освоения ФОП СОО для учебных предметов на базовом 

уровне ориентированы на обеспечение общеобразовательной и общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения ФОП СОО для учебных предметов на углубленном 

уровне ориентированы на подготовку к последующему профессиональному образованию, 

развитие индивидуальных способностей обучающихся путем более глубокого, чем это 

предусматривается базовым уровнем, освоения основ наук, систематических знаний и 

способов действий, присущих учебному предмету. 

Предметные результаты освоения ФОП СОО обеспечивают возможность 

дальнейшего успешного профессионального обучения и профессиональной деятельности. 

 



 

Приложение № 3 к приказу от 31.08.2023 №276 

 

I.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы среднего общего образования 

 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования (далее - система оценки) является частью системы 

оценки и управления качеством образования в  МОУ СШ № 13 и призвана способствовать 

поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе 

непрерывного образования. 

 Её основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения ФОП СОО и обеспечение эффективной обратной связи, 

позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МОУ СШ № 13  

являются: 

-оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга  МОУ СШ № 13,мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических 

работников как основа аттестационных процедур; 

-оценка результатов деятельности МОУ СШ № 13 как основа аккредитационных 

процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС СОО, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися ФОП СОО.  

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

-стартовую диагностику; 

-текущую и тематическую оценку; 

-итоговую оценку; 

-промежуточную аттестацию; 

-психолого-педагогическое наблюдение; 

-внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

-независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

-итоговую аттестацию. 

В соответствии с ФГОС СОО система оценкиМОУ СШ № 13 - реализует системно-

деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности 

обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых 

выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

  Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о 

способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно 



отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточным 

для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использование комплекса оценочных процедур для выявления динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления 

качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе оценок проектов, практических, исследовательских, творческих работ, 

наблюдения; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся 

в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий.  

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

которые устанавливаются требованиями ФГОС СОО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. Достижение 

личностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является 

предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности 

образовательной организации и образовательных систем разного уровня. 

.Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 

личностных результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно значимых 

мероприятиях федерального, регионального, муниципального, школьного уровней; в 

соблюдении норм и правил, установленных в МОУ СШ № 13; в ценностно-смысловых 

установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов; в ответственности 

за результаты обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной 

траектории, в том числе выбор профессии. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 

допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных.  

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения ФОП СОО, которые отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является: 

освоение обучающимися универсальных учебных действий (регулятивных, 

познавательных, коммуникативных); 

способность использования универсальных учебных действий в познавательной и 

социальной практике, готовность к самостоятельному планированию и осуществлению 

учебной деятельности, организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной 

траектории; 

овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности.  

. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

МОУ СШ № 13  в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего 

мониторинга устанавливается решением педагогического совета МОУ СШ № 13. 

Инструментарий может строиться на межпредметной основе и включать диагностические 



материалы по оценке читательской, естественно-научной, математической, цифровой, 

финансовой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий. 

Формы оценки: 

для проверки читательской грамотности – письменная работа на межпредметной 

основе; 

для проверки цифровой грамотности – практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 

для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий – экспертная оценка процесса и результатов выполнения 

групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее 

чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее вместе – 

проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на 

межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 

освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность 

проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-

познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие).  

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

-письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

-художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 

искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, 

инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, 

компьютерной анимации и других; 

-материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

-отчётные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 

разработан на основе Положения о проектной деятельности в МОУ СШ № 13  .  

Проект оценивается по критериям сформированности: 

познавательных универсальных учебных действий, включающих способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, умение поставить проблему и 

выбрать способы её решения, в том числе поиск и обработку информации, формулировку 

выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание 

модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, 

грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой 

использовать имеющиеся знания и способы действий; 

регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать 

и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные 

возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в 

трудных ситуациях; 

коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и 

оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на 

вопросы. 

. Предметные результаты освоения ФОП СОО с учётом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 

применение обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных 

жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.  



. Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, 

с использованием способов действий, отвечающих содержанию учебных предметов, в том 

числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а 

также компетентностей, соответствующих направлениям функциональной грамотности. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 

процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 

ООП СОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

включает: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости – с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий.  

Стартовая диагностика проводится администрацией  МОУ СШ № 13 с целью оценки 

готовности к обучению на уровне среднего общего образования.  

Стартовая диагностика проводится в начале 10 класса и выступает как основа (точка 

отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся.  

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных 

предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, 

знаково-символическими средствами, логическими операциями.  

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных учебных предметов. Результаты стартовой диагностики 

являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного 

процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения обучающегося в освоении программы учебного предмета.  

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей 

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 

обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.  

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом 

особенностей учебного предмета.  

 Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 

процесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

стартовая диагностика; 

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

оценка уровня функциональной грамотности; 

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 

посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 

работником обучающимся. 



Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета МОУ СШ № 13. Результаты внутреннего мониторинга являются 

основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его 

индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работник 

 

Приложение № 4 к приказу от 31.08.2023 №276 

 п.II.3 «Программа воспитания» 

Пояснительная записка 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождение школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими из людьми. Программа воспитания показывает 

каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной 

с детьми деятельности и тем самым сделать свою школу воспитывающей организацией. 

В основе программы воспитания муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 13 Краснооктябрьского  района Волгограда» находится 

личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных 

аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана 

обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: 

формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность 

обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности. Данная программа воспитания показывает систему 

работы с детьми в школе. 

В программе отражена интеграция учебной и вне учебной деятельности, их 

взаимопроникновение, т. е. создать условия, в которых само освоение учебной 

программы позволит ученику удовлетворить свои потребности в самореализации. В 

этом случае учиться хорошо станет престижно, а рост личностных достижений 

конкретного ученика возможно станет не только фактом его биографии (что само по 

себе достаточно значимо), но и достоянием школы, объектом сопереживания и основой 

мотивации остальных школьников. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в МОУ СШ №13 определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  



Воспитательная деятельность в МОУ СШ №13 планируется и осуществляется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими знаний 

норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 



гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены в 

соответствующих ФГОС.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС. 



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 



Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 



части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 



интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 



правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 



и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, 

к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду 

в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 



каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МОУ СШ №13 располагается в Краснооктябрьском районе Волгограда. Школа распахнула 

для детей свои двери 1 сентября 1971 года. Учительский коллектив представлен 35 

педагогами, которые творчески, добросовестно, с большой любовью относятся к обучению и 

воспитанию подрастающего поколения.  



Одним из важных направлений воспитательного процесса является гражданско-

патриотическое, направленное на воспитание любви в Родине, бережного и уважительного 

отношения к историческому прошлому, сохранение исторической памяти и национальной 

идентичности. С 2015 года в школе активно развивается кадетское движение. Школа активно 

сотрудничает с Главным управлением МВД России по Волгоградской области, 

Департаментом по образованию администрации Волгограда, с «Центр «Пост №1» 

Волгограда», Отделом полиции №2 Управления МВД по городу Волгограду. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка,

 коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 



Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в

 школе.Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для

 школьников, объединяющих их вместе с педагогами, родителями в единый коллектив 

. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел, ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: «Весенняя неделя добра», «День безопасности дорожного 

движения» и др. 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих. 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям: «Георгиевская ленточка», «Руки сердечное тепло», «Красная лента», 

«Безнаркотиков!», «Спорт вместо наркотиков» и др. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, с вязанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все 

классы школы: «Посвящение в кадеты»,  «Фестиваль солдатской песни», линейки «День 

Знаний», « Последний звонок» и др. 

 конкурс «Лучший класс года» и триместровые общешкольные линейки в рамках 

подведения итогов данного конкурса; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования: «Посвящение в прокадеты», «Посвящение в кадеты», 

символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей. 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 



 

амках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел;. 

На индивидуальном уровне: 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, ответственныхза приглашение ивстречу гостей и т.п.); 

проведения и анализа ключевых дел; 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

3.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса, индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса, работу с учителями, 

преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или их законными 

представителями 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

и школьников, основанных на принципах уважительного от-ношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия ре-шений по обсуждаемой проблеме, создания 

формирование традиций, игры и тренинги на сплочение и командообразование; экскурсии, 

организуемые клас-сными руководителями и родителями; празднования в классе дней 

рождения детей, включающие в себя подготовленные поздравления, сюрпризы, творче-ские 

подарки; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каж-домушкольнику 

возможность рефлексии собственного участи

школьниками законов класса, помогающих де- 

тям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 



 через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в егоклассе учителями, а также (принеобходимости) –

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выборпро-

фессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каж-дая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школь- 

ника, которую они совместно стараются решить. 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальныхнеформальныхбеседс классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи. 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность 

за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

ительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными 

представителями: 

жизни класса в целом; 

мощь родителям школьников или их законным представителям в ре- 

гулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 



управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

ласса; 

направленных на сплочение семьи и школы. 

3.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, 

развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности школьников,        формирование        у них        

навыков самообслуживающего труда. 



Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного 

отношения к физическому труду. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие

 творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у 

них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

3.4. Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

другими детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей 

к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 специально разработанные занятия- уроки, занятия-экскурсии, которые расширяют 

образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к прекрасному, к природе, к 

родному городу; 



 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений через создание специальных тематических проектов с учителями-предметниками, 

организация работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения, развитие умения совершать правильный выбор; 

 организация предметных образовательных событий (проведение предметных недель) 

для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, 

инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих 

способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями; 

 проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - 

деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-

развлекательных мероприятий (конкурс-игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», 

викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.); 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя через 

живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизацию 

их познавательной деятельности через использование занимательных элементов, историй из 

жизни современников; 

 использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, 

зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные 

передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и 

др.) ; 

 использование интерактивного формата занятий, который способствует 

эффективному закреплению тем урока; 

 использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, 

наглядная агитация школьных стендов,предметной направленности, совместно 

производимые видеоролики по темам урока); 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей 

к получению знаний (социоигровая режиссура урока, лекция с запланированными ошибками, 

наличие двигательной активности на уроках), 

налаживаниюпозитивныхмежличностныхотношенийв классе, помогаютустановлению 

доброжелательной атмосферы во время урока (сотрудничество, поощрение, доверие, 

поручение важного дела, эмпатия, создание ситуации успеха); 

 использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности, 

рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора для 

дальнейшего развития способностей. 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамкахреализацииими индивидуальныхигрупповыхисследовательскихпро-ектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, научно-практических конференциях, 

форумах, авторские публикации в изданиях выше школьного уровня, авторские проекты, 



изобретения, получившие общественное одобрение, успешное прохождение социальной и 

профессиональной практики) 

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на учебном 

занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в социально 

значимые виды самостоятельной деятельности 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться в детско-взрослое 

самоуправление. 

Основная цель модуля «Самоуправление» в МОУ СШ № 13 заключается в создании условий 

для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, принятия 

совместныхсовзрослыми решений, а такжедля включения обучающихся школы в 

коллективную творческую и социально-значимую деятельность. Участие в самоуправлении 

даёт возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить 

опыт конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует личную и 

коллективную ответственность за свои решения и поступки. Высшим органом 

школьного самоуправления является Совет школы, состоящий из представителей 

ученического коллектива, администрации школы и представителей родительской 

общественности. 

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней. Уровень 

классных коллективов формируется и реализуется в каждом классе. Данный уровень 

самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные качества, 

получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе разработки плана 

классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса. На этом уровне 

самоуправления решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя 

создается модель самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; 

создаются условия для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; 

воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение порученных дел. 

Оценка деятельности ученического самоуправления на данном уровне осуществляется в 

рамках конкурса «Лучший класс года», который проходит в течение всего учебного года. 

Главным органом самоуправления школы является “Совет Старшеклассников”, который 

состоит из лидеров 8-11 классов. На этом уровне члены Совета активно взаимодействуют с 

заместителем директора по ВР, педагогом-организатором, старшим вожатым, При 

организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и культурно-

образовательных событий; разработка и внедрение ученических инициатив; создание и 

укрепление общешкольных традиций. 

Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного 

уровня находит отражение в плане работы школы. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 



 через деятельность выборного Совета Старшеклассников, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через работу РДШ, отряда Юнармии; 

 через деятельность «Службы примирения» из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: спортивно-массовый сектор, творческий сектор, 

сектор работы с младшимиребятами, трудовой сектор итд.); 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

3.6. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее набазе школыдетское общественное объединение –этодобровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

В школе создано ДОО для учащихся начальной школы «Республика «Свето-фория», целью 

которого является формирование активной жизненной позиции и основ безопасного 

поведения. 

В школе ведет свою работу добровольческий отряд, основными направлениями деятельности 

которого являются: 

- экологическая защита участие в мероприятиях, направленных на благоустрой-ство среды 

района, проведение экомарафонов, экологических акций, посадка деревьев, уборка мусора,); 

- творческое развитие (помощь в организации и проведении конкурсов, меро-приятий, 

праздников); 

- досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков и молодежи); 



- информационное обеспечение (информирование населения через средства массовой 

информации о целях и задачах своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках 

разработанных программ, проектов и т.д.). 

Свою деятельность развивает объединение РДШ по следующим направ-лениям: 

- гражданская активность (культурное, социальное, событийное волон-терство, изучение 

истории и краеведения, также движение юных экологов) 

- информационно-медийное направление (освещение деятельности РДШ через школьные 

медиа) 

- личностное развитие (творческое развитие, популяризация профессий, популяризация 

здорового образа жизни среди школьников). 

На базе школы создан отряд Юнармейцев «Звезда». Юнармейцев обучают стрелять, 

оказывать медицинскую помощь, ориентироваться по карте. В сво-бодное время, юнармейцы 

будут заниматься волонтёрской деятельностью, ве-сти работу по сохранению мемориалов, а 

также принимать участие в других мероприятиях. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

-утверждение ипоследовательнуюреализациюв детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе таки е качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 

те ритории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к 

школе территории (работа на школьном участке, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении 

в объединение. Договор представляет собой механизм , регулирующий отношения, 

возникающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его 

руководителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

школьного лагеря. Здесь, в процессе совместного пребывания смены формируется костяк 

объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, 

формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 



 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержкуи развитие в детском объединении его традицийи ритуалов, формирующих 

у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – 

формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть 

как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

3.7. Модуль «Экскурсии, походы» 

Экскурсии и походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

лярные пешие прогулки, экскурсии, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников на природу и в парки; 

школьников в учреждения культуры : в музей, в театр, в картинную галерею; 

 мест Волгограда и области, связанные с историей 

ВОВ. 

в города России; 

ентированный на организацию активного 

отдыха детей, обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа 

лагеря может включать мини-походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, 

квесты, игры, соревнования, конкурсы). 

3.8. Модуль «Профориентация» 

Модуль «Профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Через профориентационный модуль педагог

 актуализирует профессиональное самоопределение школьника,       

позитивный       взгляд       на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 



только профессиональную, но и внепрофессиональную     составляющие     такой     

деятельности.     Эта работа осуществляется через: 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего 

(«Мой выбор», «Вперед к будущему», «Мля профессия- мой жизненный путь», «Моя 

профессия» и.т.д. ); 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

а, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков; 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 данный вид деятельности позволяет учащимся за время 

обучения в школе попробовать создать свой продукт деятельности, пройти 

профессиональные пробы, занимаясь реальным делом; 

 

-хи11-хклассов в профориетационныхпроектахВузов; 

-9 классов в российском тестировании функциональной грамотности 

по моделям PISA, по результатам которых каждый участник получает индивидуальные 

рекомендации; 

-конференции по данному направление, в том числе и 

«Родительский лекторий». 

созданных в сети Интернет, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков. 

3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 



настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

ие интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

змещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

оровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделитьсвободное пространство школы на зоны активного и тихого 

отдыха; 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

– оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.); 

-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

3.10. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Главными задачами модуля является оказание помощи 

семье в воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция 

семейного воспитания, организация досуга семьи. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

На групповом уровне: 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

родителей вопросов; 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

группы родителей, имеющие подобные проблемы; 



школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

-сайте, на которыхобсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов; 

тельские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников, в тематике которых учитываются возрастные 

особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания; 

ья», «День семьи», «Папа, мама, я – дружная семья», 

«День Матери», «День семьи»; 

 

На индивидуальном уровне: 

конфликтных ситуаций; 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

-ных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

х усилий 

педагогов и родителей. 

3.11. Модуль «Профилактика» 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителейисубъектов профилактики в 

данном модуле планируется в целях исполнения ст. 14 Закона Российской Федерации «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и 

направленна на формирование законопослушного поведения, культуры здорового образа 

жизни, создание условий для формирования желаний приносить пользу

 обществу, стрессоустойчивости, уважение к правам и свободам человека, позитивного 

отношения к жизни реализуется через: 

На групповом уровне: 

о формированию 

эффективнойсистемыпрофилактикидетскойбезнадзорностииправонарушений; 

и ЗП, межведомственные комиссии, рейды, педсоветы, родительские собрания, дни 

профилактики, консультации, обмен информацией); 

и безнадзорности; 

2) профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ, СПИДа; 

3) профилактика экстремизма, терроризма, гармонизация межконфессиональных, 

межэтнических и межличностных отношений; 

4) профилактика суицидального поведения; 



5) профилактика жестокого обращения с детьми; 

6) профилактика половой неприкосновенности, формирование сексуального воспитания и 

репродуктивного здоровья; 

7) профилактика безопасного пребывания несовершеннолетних в Интернет – пространстве; 

парту»; 

 

в и спортивных секций в школе, учреждениях 

дополнительного образования и привлечение в них детей, требующих дополнительного 

педагогического внимания; 

безнадзорности, беспризорности, правонарушений и проявления экстремизма среди 

обучающихся» - октябрь, «Месячник по профилактике наркомании, токсикомании, 

алкоголизма среди учащихся» - ноябрь, «Месячник по профилактике безнадзорности, 

правонарушений и пропаганде ЗОЖ» - апрель); 

й профилактики с субъектами профилактики; 

 

учета; 

 

На индивидуальном уровне: 

 

профилактики и обновление его в течение года; 

 

семей, находящихся в социально-опасном положении; 

-опасном положении и учащихся, 

склонных к пропускам уроков без уважительной причины; 

ящими на 

различных видах учета; 

неблагополучных семей, требующих дополнительного педагогического внимания; 

 

абота специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 



онсультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Специфика кадров МОУ СШ №13 определяется высоким уровнем профессионализма, 

ориентацией на успех в профессиональной деятельности, в развитии творческих 

способностей. Большинство педагогов прошли обучение и владеют современными 

образовательными технологиями. Педагоги имеют успешный опыт разработки и внедрения 

инновационных проектов и программ, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной 

деятельности и рефлексивный анализ её хода и результатов. В педагогическом коллективе 

школы есть все необходимые специалисты: учителя-предметники, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-библиотекарь, педагоги дополнительного образования. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – 

качественного образования и воспитания обучающихся играет профессионализм 

педагогических и управленческих кадров.  

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 

потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. В 

работе классных руководителей проходит изучение: нормативных документов; изучение 

организации и содержания учебно-воспитательного процесса; глубокий и всесторонний 

анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе; знание важнейших 

тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества подготовки учащихся; 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопровождение 

и контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в Школе: анализ, 

принятие управленческих решений по результатам 

анализа, планирование, реализация плана, контроль 

реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в Школе. 

Курирует деятельность Школьного парламента, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

волонтёрского объединения, Родительского и 

Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования, классных руководителей. 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках 

своей компетентности коррекционно-развивающую 

работу с учащимися «группы риска» и их родителями 

(законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку 

КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 

обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о 

выполнении. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного 

развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. Сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

8 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах 

учета в программы дополнительного образования. 

Классный  

руководитель 

29 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

32 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник по 

воспитанию  

1 Осуществляет анализ и организует участие в 

планировании деятельности различных детских 

общественных объединений и НКО, деятельность 

которых направлена на укрепление гражданской 



идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 

общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных 

инициатив учащихся ОО, осуществляет сопровождения 

детских социальных проектов. Организует 

взаимодействие с заинтересованными общественными 

организациями по предупреждению негативного и 

противоправного поведения обучающихся. 

Методист по 

общему 

образованию 

1 Организует обучение педагогов на курсах повышения 

квалификации по вопросам воспитания и социализации. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах: 

-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

 -Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р),  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400),  

- федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального 

общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), основного 

общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего 

общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413).  

Кроме того, в школе разработаны следующиее нормативные локальные акты по 

воспитательной работе: 

- должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности, 

 - ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, 

 - сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому обеспечению 

воспитательной деятельности. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 



приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 

в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями  

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников,  

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 



- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием 

уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

- включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской Федерации; 

- присвоение званий по кадетскому направлению. 

 Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся  

при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов  

в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;   

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 



организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий;  

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнёрства; 



деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

Приложение № 5 к приказу от 31.08.2023 №276 

в п. III.1. 

Пояснительная записка  

Учебный план  МОУ СШ № 13 на уровне среднего  общего образования по ФГОС СОО                                               

разработан  на  основе следующих нормативных документов: 

-Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

-приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  от 17 мая 2012 г. № 413 

«Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» с изменениями  и дополнениями; 

-приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  от 12 августа  2022 г. 

№732« О внесении изменений в  федеральный  государственный  образовательный  

стандарта среднего общего образования», утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 года № 413»; 

-приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

-приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 05.12.2022 № 1063 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. №115»; 

-приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 06.04.2023 № 240 «Об 

утверждении Порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной 

организации, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности»;  

- приказа Министерства просвещения Российской Федерации, Рособнадзора  от 04.04.2023 № 

233/552 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  по 

образовательным программам среднего общего образования»; 

-приказа Министерства образования и науки Российской Федерации РФ от 07.06.2017 г. №  

506 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных 

стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 

2004 г. № 1089; 



-приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  от 09.06.2016 № 699 

«Об утверждении перечня организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 

допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования»; 

 -приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 года № 371 «Об 

утверждении Федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

(зарегистрирован 12 июля 2023 года № 74228);  

-Санитарных  правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28; 

-Санитарных  правил  и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021 № 28; 

-примерной основной образовательной программы среднего общего образования, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (Протокол заседания от 28 июня 2016 г. № 2/16-з); 

-Устава  МОУ СШ № 13; 

-Календарного учебного графика муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя  школа № 13 Краснооктябрьского района Волгограда» на 2023/2024учебный год. 

-основной образовательной программы среднего общего образования МОУ СШ №13 с 

внесенными изменениями в соответствии с ФОП СОО. 

Календарный учебный график на 2023/2024 учебный год 

четверть сроки количество 

недель 

каникулы сроки каникул количеств

о дней 

I 01.09.2023-27.10.2023 8 недель  осенние 28.10.2023-07.11.2023 11 дней 

II 08.11.2023-29.12.2023 7 недель  зимние 30.12.2023-08.01.2024 10 дней 

III 09.01.2024- 

15. 03.2024 

10 недель весенние 16.03.2024-24.03.2024 9 дней 

IV 25.03.2024-25.05.2024 9 недель  летние 26.05.2024-31.08.2024  

итого  34 недели   30 дней 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 6 к приказу от 31.08.2023 №276 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

2023 год-Год педагога и наставника. 

Урочная деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Клас

сы 

Сроки Ответственные 

1 Установление субъект-субъектных отношений в 

процессе учебной деятельности 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Учителя- 

предметники 

2 Подбор и использование предметного 

материала, направленного на решение 

воспитательных задач. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Учителя- 

предметники 

3 Создание позитивных и конструктивных 

отношений между учителем и учениками. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Учителя- 

предметники 

4 Побуждение обучающихся соблюдать правила 

внутреннего распорядка, нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и 

педагогами. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Учителя- 

предметники 

5 Организация шефства мотивированных и 

эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками. 

10 В течение 

учебного года 

Учителя- 

предметники 

6 Применение интерактивных форм учебной 

работы: дискуссий, дебатов, групповых 

проектов, викторин, настольных и ролевых игр, 

игровых ситуаций. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Учителя- 

предметники 

7 Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности обучающихся. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Учителя- 

предметники 

8 Включение в рабочие программы по всем 

учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

формулировках воспитательных задач уроков, 

занятий, освоения учебной тематики, их 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Учителя- 

предметники 



реализацию в обучении 

9 Включение в рабочие программы учебных 

предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с разделом «Основные школьные 

дела» данного плана. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Учителя- 

предметники 

Внеурочная деятельность 

№ Название курса/ программы, занятий 10-

11 

Количество 

часов в неделю 

Педагог 

1. Информационно-просветительские занятия 

«Разговоры о важном». 

10-

11 

1 Классный 

руководитель 

2.  «Честь имею» 10-

11 

1 Филатов О.М. 

педагог ДОП 

3. «Код будущего» 10-

11 

1 Бирюкова А.В. 

педагог ДОП 

4. «Ритмика» 10-

11 

1 Каминская Е.Ю. 

педагог ДОП 

Классное руководство 

№ Дела, события, мероприятия Кла

ссы 

Сроки Ответственные 

Работа с коллективом класс 

1 Урок Знаний. 10-

11 

01.09.23 Классные 

руководители 

2 Разработка совместно с учащимися Кодекса 

класса. 

10-

11 

1-2 неделя 

сентября 

Классные 

руководители 

3 Классный час, посвященный Всемирному дню 

Борьбы с терроризмом 

10-

11 

03.09.23 Классные 

руководители 

4 Классный час «Мои права и обязанности». 10-

11 

2 неделя Классные 

руководители 

5 Беседа о важности включения в систему 

дополнительного образования. 

10-

11 

3-10 сентября Классные 

руководители 

6 Виртуальные экскурсии по историческим 

памятным местам Волгограда 

10-

11 

12.09.23 Классные 

руководители 

7 Классный час «Волгоград: наш город» 10-

11 

12.09.23 Классные 

руководители 



8 Выставка рисунков «Наша родина– Волгоград» 10-

11 

13.09.23 Классные 

руководители 

9 Конкурс рисунков на асфальте «Мой любимый  

край» 

10-

11 

14.09.23 Классные 

руководители 

10 Классный час «Поступки и ответственность: 

Вместе или врозь». 

10-

11 

1 неделя 

октября 

Классные 

руководители 

11 Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках Всероссийского 

фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче. 

10-

11 

2 неделя 

октября 

Классные 

руководители 

12 Всероссийский урок безопасности школьников в 

сети Интернет. 

10-

11 

3 неделя 

октября 

Классные 

руководители 

13 Классный час по воспитанию толерантности у     

учащихся. 

10-

11 

3 неделя 

ноября 

Классные 

руководители 

14 Инструктаж «Осторожно: тонкий лед!». 10-

11 

2 неделя 

ноября 

Классные 

руководители 

15 Классные детско-взрослые мероприятия, 

посвященные Дню матери (26.11) 

10-

11 

21-25.11.23 Классные 

руководители 

16 Классный час, посвященный Дню Неизвестного 

солдата. 

10-

11 

1 неделя 

декабря 

Классные 

руководители 

17 Классные мероприятия «Мир моих увлечений». 10-

11 

3неделя января Классные 

руководители 

18 Классный час, посвященный снятию блокады  

Ленинграда. 

10-

11 

26.01.24 Классные 

руководители 

 

19 Урок мужества «Герои Сталинградской битвы» 10-

11 

1 неделя 

февраля 

Классные 

руководители 

20 Классные мероприятия, посвященные Дню  

защитника Отечества. 

10-

11 

20-23.02.24 Классные 

руководители 

21 Классные мероприятия, посвященные 

Международному женскому дню (08.03). 

10-

11 

06-07.03.24 Классные 

руководители 

22 Гагаринский урок «Космос–это мы!» 10-

11 

2 неделя 

апреля 

Классные 

руководители 

23 Классный час, посвященный Дню пожарной 

охраны. 

10-

11 

4 неделя 

апреля 

Классные 

руководители 

24 Классный час, посвященный 79-й годовщине 

Победы в ВОВ. 

10-

11 

1 неделя мая Классные 

руководители 

25 Организация и проведение мероприятий с 10-

11 

В течение Классные 



учащимися согласно плану ВР с классом. учебного года руководители 

26 Вовлечение обучающихся в мероприятия 

различного уровня, помощь в подготовке. 

1010

-11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

27 Изучение классного коллектива 10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

28 Создание в классном коллективе 

благоприятного психологического климата. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

29 Вовлечение обучающихся в деятельность 

объединений дополнительного образования. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

30 Работа по повышению академической 

успешности и дисциплинированности. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

31 Профилактика деструктивного поведения. 10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

Работа с педагогами, работающими с классом 

32 Консультации с учителями-предметниками по 

вопросам соблюдения единых требований в 

воспитании, предупреждению и разрешению 

конфликтных ситуаций. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

33 Консультации педагога-психолога, соц. педагога 

по вопросам изучения личностных особенностей, 

профилактике деструктивного поведения. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

34 Взаимодействие с педагогами ДО, педагогом- 

организатором по вовлечению обучающихся в 

программы ДО, внеурочные мероприятия 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

35 Приглашение учителей-предметников на 

классные родительские собрания. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

36 Взаимодействие с педагогом-психологом, соц. 

педагогом по вопросу организации поддержки 

особых категорий обучающихся. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

37 Участие в работе СПС, Совета профилактики 10-

11 

По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

38 Информирование родителей обособенностях 

осуществления образовательного процесса, 

основных содержательных и организационных 

изменениях, о внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса, школьных успехах и 

проблемах их детей. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 



39 Помощь родителям в регулировании отношений 

между ними и другими педагогическими 

работниками. 

10-

11 

По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

40 Проведение классных родительских собраний. 10-

11 

Не реже 1 раза 

в четверть 

Классные 

руководители 

41 Организация работы родительского актива 

класса. 

10-

11 

По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

42 Консультативная помощь и поддержка родителей 

особых категорий обучающихся. 

10-

11 

По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

Основные школьные дела 

№ Дела, события, мероприятия Кла

ссы 

Сроки Ответственные 

43 Праздничная линейка, посвященная Дню  знаний. 10-

11 

01.09.23 Заместитель 

директора 

по ВР 

 

44 Всероссийский открытый онлайн-урок «День 

Окончания Второй мировой войны»(03.09). 

10-

11 

02.09.23 Классные 

руководители 

45 «День Здоровья». 10-

11 

09.09.23 Заместитель 

директора по ВР 

 

46 Акция «Мы помним!», посвященная Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом(03.09). 

10-

11 

02.09.23 Классные 

руководители 

47 Мероприятия, посвященные Международному 

дню распространения грамотности. 

10-

11 

08.09.23 Учителя 

начальных 

классов 

48 Выборы в Совет старшеклассников 10-

11 

3 неделя 

сентября 

Классный 

руководитель 

49 Конкурс классных уголков «Орлята России» 10-

11 

1 неделя 

октября 

Классные 

руководители 

50 Акция «С любовью к бабушкам и дедушкам...», 

посвященная Международному дню пожилых 

людей. 

10 01.10.23 Классные 

руководители 

51 День самоуправления 10 04.10.23 Заместитель 

директора по ВР 



 

52 Фотовыставка «Танцуем с папой», посвященная 

Дню отца в России. 

10 16.10.23 Заместитель 

директора по ВР 

 

53 Акция «Марафон добрых дел». 10 17-21.10.23 Советник 

директора по 

воспитанию 

54 Классный час «Когда мы едины–мы 

непобедимы!», посвященная Дню народного 

единства.» 

10 1 неделя 

ноября 

Классные 

руководители 

55 Акция «Неделя толерантности». 10 14-19.11.23 Заместитель 

директора по ВР 

 

56 Викторина «Символы России. Герб страны», 

посвященная Дню Государственного герба 

Российской Федерации(30.11). 

10 28-30.11.23 Классные 

руководители 

57 Акция «Добротой измерь себя», посвященная 

Дню добровольца (волонтёра) России. 

10 05.12.23 Классные 

руководители 

58 Всероссийский открытый онлайн-урок «День 

Героев Отечества». 

10 09.12.23 Классные 

руководители 

59 Всероссийская акция «Мы–граждане России», 

посвященная Дню Конституции Российской 

Федерации. 

10 12.12.23 Классные 

руководители 

60 «Новогодний переполох». 10 3-4 неделя 

декабря 

Заместитель 

директора по ВР 

 

61 Всероссийский конкурс «Добро не уходит на 

каникулы». 

10 Январь 2024 Заместитель 

директора по ВР 

 

62 Классный час «Татьянин день» 10 25.01.24 Классные 

руководители 

63 Всероссийский открытый онлайн-урок «День 

полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады. День памяти жертв 

Холокоста». 

10 27.01.24 Классные 

руководители 



64 Тематические мероприятия «Неделя российской 

науки», посвященные Дню российской науки 

(08.02). 

10 06.-10.02.23 Заместитель 

директора по ВР 

65 Тематический час «Солдат войны не выбирает» 10 15.02.23 Классные 

руководители 

66 Всероссийский открытый онлайн-урок «День 

защитника Отечества» 

10 24.02.23 Классные 

руководители 

67 Всероссийский открытый онлайн-урок «День 

Земли.(20.03. Час Земли (27.03). День защиты 

Земли (30.03)». 

10 17.03.23 Классные 

руководители 

68 Неделя профориентации. 10 13-18.03.23 Классные 

руководители 

69 Оформление экспозиции, посвященной Дню 

воссоединения Крыма с Россией. 

10 18.03.23 Советник 

директора по 

воспитанию 

70 Выставка рисунков «Земля–наш дом», 

посвященная Всемирному Дню Земли (23.04) 

10 17-29.04.23 Заместитель 

директора по ВР 

71 Всероссийский открытый онлайн-урок «День 

Победы» (09.05). 

10 09.05.24 Классные 

руководители 

72 Международная акция «Георгиевская ленточка». 10 03-09.05.24 Классные 

руководители 

73 Торжественная линейка «За честь школы» 

(чествование отличников, победителей 

различных конкурсов и соревнований). 

10 4 неделя мая Заместитель 

директора по УВР 

74. Праздник Последнего звонка. 10 25.05.24 Заместитель 

директора по ВР 

75 Интерактивная программа, посвященная Дню 

защиты детей. 

10 01.06.24 Заместитель 

директора по ВР 

76 Международная акция «Свеча памяти», 

посвященная Дню памяти и скорби. 

10 23.06.24 Классные 

руководители 

77 Спортивные мероприятия в рамках деятельности 

школьного спортивного клуба. 

10 В течение 

учебного года 

Руководитель    

ШСК 

78 Проект «Без срока давности». Всероссийский 

конкурс сочинений «Без срока давности» 

10 В течение 

учебного года 

Учителя русского 

языка и 

литературы 



Внешкольные мероприятия 

1 Экскурсии в пожарную часть. 10 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

2 Тематические мероприятия на базе сельской 

библиотеки 

10 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

3 Просмотр и обсуждение выпусков «Шоу 

профессий» 

10 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

4 Выезды классных коллективов на экскурсии 10 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

5 Городские тематические мероприятия, 

фестивали, праздники, конкурсы Калачинской 

библиотеки. 

10 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

Организация предметно-пространственной среды 

1 Организация и проведение церемоний поднятия 

(спуска) государственного флага Российской 

Федерации 

10 В течение 

учебного года 

(еженедельно) 

Заместитель 

директора 

по ВР 

2 Размещение в рекреациях школы карт России, 

Волгоградской области, г.Волгограда, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, героев и защитников Отечества. 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

3 Публикация тематических заметок на сайте 

школы (новости, полезная информация, 

информация патриотической и гражданской 

направленности). 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

4 Подготовка и размещение регулярносменяемых 

экспозиций творчески работ обучающихся (по 

отдельному плану). 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

5 Поддержание эстетического вида и 

благоустройство всех помещений школы, 

доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории школы. 

10 В течение 

учебного года 

Учитель 

технологии   

 

6 Оформление и обновление классных уголков 

(при наличии), оформление классных кабинетов 

к праздникам. 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

по ВР 



7 Оформление и обновление тематических стендов 

для обучающихся, родителей. 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

8 «Новогодний переполох» (коллективное 

оформление школы к Новому году). 

10 декабрь Заместитель 

директора 

по ВР 

 

9 Выставки работ декоративно-прикладного 

творчества обучающихся 

10 В течение 

учебного года 

Учитель 

технологии  

Учитель ИЗО 

 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями)  

№ Дела, события, мероприятия Клас

сы 

Сроки Ответственны 

е 

 

1 Работа Родительского патруля (профилактика 

ДДТТ). 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель   

директора 

по ВР 

 

 

2 Организация Родительского контроля качества 

питания. 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

 

 

3 Организация работы Родительского совета 

школы. 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

 

 

4 Общешкольные родительские собрания, 

направленные на обсуждение актуальных 

вопросов либо решение острых школьных 

проблем. 

10 В течение 

учебного года 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР. 

 

5 Классные родительские собрания (согласно 

утвержденной циклограмме). 

10 Не реже 

одного раза в 

четверть 

Классные 

руководители 

 

6 Организация участия родителей в вебинарах, 

Всероссийских родительских уроках, собраниях 

на актуальные для родителей темы. 

10 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

 



7 Организация встреч по запросу родителей с 

педагогом-психологом, соц.педагогом 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

 

8 Во влечение родителей в подготовку и 

проведение общешкольных и классных 

мероприятий. 

10 В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

 

9 Проведение индивидуальных консультаций для 

родителей с целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

10 В течение 

учебного года, 

по мере 

необходимости 

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по УВР 

и ВР 

Самоуправление 

№ Дела,события,мероприятия Клас

сы 

Сроки Ответственны 

е 

1 Операция «В школу без опозданий» 10 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

2 Коллективно-творческие дела «День рождения 

РДШ». 

10 1 неделя 

ноября 

Советник 

директора по 

воспитанию 

3 Акция «Твой внешний вид–твоя визитная 

карточка». 

10 1раз в месяц Советник 

директора по 

воспитанию 

4 Конкурс рисунков «Замечательная профессия» 10 Февраль 2023 Классные 

руководители 

5 Муниципальный форум детских общественных 

объединений и организаций Российского 

движения детей и молодежи «Движение первых» 

10 Май 2024 Советник 

директора по 

воспитанию 

Профилактика и безопасность 

№ Дела, события, мероприятия Клас

сы 

Сроки Ответственные 



1 Всероссийская неделя безопасности дорожного 

движения. 

10 Сентябрь Варежникова В.А. 

 Беседа «Безопасный маршрут до школы» 10 Сентябрь Классные 

руководители 

2 Мероприятия в рамках декад безопасности 

дорожного движения(по отд.плану). 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

3 Мероприятия в рамках деятельности социально- 

психологической службы (по отд.плану). 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

4 Индивидуальная работа с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) в 

рамках работы Совета профилактики. 

10-

11 

В течение 

учебного года, 

1 раз в месяц 

Заместитель 

директора по ВР 

5 Инструктажи обучающихся (согласно 

утвержденного плана). 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

6 Тематические классные часы и родительские 

собрания (согласно планам ВР классных 

руководителей). 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

7 Проведение исследований, мониторинга рисков 

безопасности и ресурсов повышения 

безопасности. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

 

8 Психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости ид р.). 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Педагог- 

психолог  

9 Индивидуальные и групповые коррекционно- 

развивающие занятия с обучающимися групп 

риска, консультаций их с родителями (законными 

представителями), в т.ч. с привлечением 

специалистов учреждений системы 

профилактики. 

10-

11 

В течение 

учебного года 

Педагог- 

психолог 

социальный  

педагог 

 

10 Разработка и реализация профилактических 

программ (в т. ч. КИПРов), направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и 

с их окружением. 

10 В течение 

учебного года 

(по мере 

необходимости 

Педагог- 

психолог 

социальный 

педагог 



11 Занятия, направленные на формирование 

социально-одобряемого поведения, развитие 

навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, 

групповому давлению. 

10 В течение 

учебного года 

Педагог- 

психолог 

социальный 

педагог 

 

12 Включение обучающихся в деятельность, 

альтернативную девиантному поведению. 

10 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

13 Мониторинг деструктивных проявлений 

обучающихся, включающий мониторинг страниц 

обучающихся в соц. сети ВК. 

10 В течение 

учебного года 

(ежемесячно) 

Классные 

руководители 

14 Реализация школьного проекта «Школьные 

медиа против деструктивных сообществ». 

10 В течение 

учебного года 

Варежникова В.А. 

Социальное партнёрство 

№ Соц.партнер Дела, события, мероприятия Кл

ас

сы

/гр

уп

пы 

Сроки Ответственные 

1 Я добровое 

 

 

Участие во флагманской 

программе «Добровольчество». 

10 В течение 

учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

2  Мероприятия в рамках 

деятельности «Движение 

Первых», отряда волонтёров. 

10

10 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

 

3  Участие в 

конкурсах/фестивалях среди  

ШСК. 

10 В течение 

учебного 

года 

Руководитель ШСК  

4 ГИБДДМО 

МВД 

России(на 

основании 

совместного 

плана работы) 

Участие в акциях, проводимых 

ЮИД. 

10 В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

 Занятия по профилактике 

детского дорожно- 

транспортного травматизма. 

10 В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора 

по ВР 



 Тематические сообщения на 

классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т.ч. в 

рамках акции «Большое 

родительское собрание». 

10 В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

 Участие в конкурсах 

проводимых ГИБДД. 

10 В течение 

учебного 

года 

Социальный  педагог 

 

  Проведение декад дорожной 

безопасности. 

10 В течение 

учебного 

года(по 

отдельному 

плану) 

Социальный педагог 

 

4 КДН 

(по 

отдельному 

плану) 

Проведение профилактических 

занятий на базе Школы. 

10 В течение 

учебного 

года 

Социальный педагог 

педагог психолог  

 Тематические сообщения на 

классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т.ч. в 

рамках акции «Большое 

родительское собрание». 

10 В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

 

Профориентация 

№ Дела, события, мероприятия К

ла

сс

ы 

Сроки Ответственные 

1 Детско-родительский творческий проект 

«Мир моих увлечений» 

10

-

11 

Сентябрь Классные 

руководители 

2 Конкурс рисунков «Профессия моих родителей» 10

-

11 

Сентябрь 

2023 

Классные 

руководители 

3 Классный час «Мир новых профессий» 10

-

11 

Октябрь 

2023 

Классные 

руководители 

4 Работа автоинспектора. Беседа «Будь  внимателен 

на улице» 

10

-

11 

Ноябрь2023 Классные 

руководители 

5 Беседа «Профессия-архитектор» 10

-

Январь 2024 Классные 

руководители 



11 

6 Беседа «Повар–мастер приготовления блюд» 10

-

11 

Март 2024 Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 7 к приказу от 31.08.2023 №276 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы СОО 

Для обеспечения реализации программы среднего общего образования МОУ СШ № 13 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности.  

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность Школы педагогическими, руководящими и иными работниками; 
 уровень квалификации педагогических и иных работников МОУ СШ № 13, участвующими 

в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении 

квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника;  
 непрерывность профессионального развития педагогических работников Школы, 

реализующей образовательную программу основного общего образования.  
Уровень квалификации педагогических и иных работников МОУ СШ № 13, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий 

для ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников МОУ СШ № 13 на 01.09.2023  

Показатели  Количество  % 2023-2024  

в процедуре 

аттестации 

высшая категория 1 3%  

первая категория 5 15% 6 человек 

количество педагогических 

работников, прошедших 

аттестацию на соответствие 

занимаемой должности  

24 71%  

количество педагогических 

работников, не имеющих 

категории (не проработавших 2 

года в ОУ или вновь принятые, в 

том числе молодые специалисты)  

4 12%  

В коллективе работают педагоги, имеющие государственные и ведомственные награды:  

2 педагога награждены – Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации, 2 педагога награждены – Почетной грамотой Министерства Просвещения  

Российской Федерации, 1 педагог имеет почетную грамоту Министерства образования РФ, 

федерального агентства по Физической культуре и спорту, 5 человек награждены  

Благодарственными письмами Волгоградской  областной Думы, 6 педагогов награждены 

Почетной грамотой городской Думы, 6 человек награждены  Почетной грамотой 

Волгоградской областной Думы.  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала  МОУ СШ № 13 является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 
В соответствии с перспективным планом аттестации и учетом профессиональных интересов 

учителей курсовую подготовку, как на бюджетной основе, так используя систему 

дистанционного обучения, прошли 100%  педагогических работника и 100% из числа 

административных работников. в том числе по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов. Приоритетные направления 



курсовой подготовки педагогов: реализация ФГОС на всех уровнях образования, инклюзивное 

образование и работа с детьми с ОВЗ, обучение экспертов ГИА, финансовая, математическая   

и читательская грамотность 

 

Информация о педагогах, прошедших курсовую подготовку в 2022-2023 учебном году  

 

Количество работников, прошедших курсовую 

подготовку  

База проведения 

руководители педагоги 

2 31 ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России», 

на официальном сайте «Единый урок», 

образовательная платформа «Учи.ру» 

ВГАПО,МОУ ЦРО Волгограда 

 

 

Список педагогов МОУ СШ № 13, 

реализующие программу СОО в 2023-2024 учебном году 

Ф.И.О. педагога  должность, квалификация   стаж работы 

Кузнецов Антон 

Александрович 

учитель русского языка и 

литературы, 

1 категория 

5 

Аксенова Татьяна 

Валерьевна  

учитель географии соответствие 

занимаемой должности,  

с 01.09.2023 в процедуре аттестации 

 

26 

Полуэктова Ольга 

Анатольевна  

учитель математики, соответствие 

занимаемой должности 

 

25 

Бурова Ирина 

Владимировна 

учитель биологии и химии, высшая 

категория 

25 

Котова Елена 

Александровна 

учитель физической культуры, 

соответствие занимаемой 

должности, 

38 

Клименко Елена 

Викторовна 

учитель английского и немецкого 

языков, соответствие занимаемой 

должности, 

26 

Джараян Сусанна 

Александровна 

учитель истории и обществознания, 

соответствие занимаемой 

должности, 

22 

Бирюкова Анна 

Владимировна 

учитель физики и информатики, 

соответствие занимаемой 

должности, 

13 

Турчин Денис 

Юрьевич 

учитель физической культуры и 

ОБЖ 

1 

 

 

 

 

 

 



 

Перспективный план курсовой подготовки  

Ф.И.О. педагога  должность, 

квалификация   

2023-2024 2024-2025 2025-

2026 

Кузнецов Антон 

Александрович 

учитель русского 

языка и литературы 

 

 +  

Аксенова Татьяна 

Валерьевна  

учитель географии 

 

  + 

Полуэктова Ольга 

Анатольевна  

учитель математики, 

 

  + 

Бурова Ирина 

Владимировна 

учитель биологии и 

химии 

  + 

Котова Елена 

Александровна 

учитель физической 

культуры 

+   

Клименко Елена 

Викторовна 

учитель английского 

и немецкого языков, 

+   

Джараян Сусанна 

Александровна 

учитель истории и 

обществознания 

 +  

Бирюкова Анна 

Владимировна 

учитель физики и 

информатики 

  + 

Турчин Денис 

Юрьевич 

учитель физической 

культуры и ОБЖ 

+   
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